
 

Уважаемые пользователи систем КонсультантПлюс!  
Приглашаем Вас стать участником 

 ключевого мероприятия года  для профессионалов. 

 
XI ЮБИЛЕЙНАЯ ВСЕРОССИЙСКАЯ МУЛЬТИПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ «ТЕРРИТОРИЯ ПРАВА - 2024» 
 

14 ноября 2024 года 

 Рекомендации по применению 

законодательства от авторитетных лекторов  
 

Онлайн-трансляция и видеозаписи 

мероприятий конференции 

 
Комплект методических материалов в 

электронном виде 

 
Сертификат в электронном виде 

 

Семинар Лектор Дата, время 

 
Стоимость 
подключения на 
рабочем месте 

 

Для бухгалтера 

Ключевые изменения в 

бухгалтерском и налоговом 

учете, отчетности в 2024 

году. Новации 2025 года 

Куликов А.А. (онлайн 

+ запись + записи еще 

2-х лекторов) 

14 ноября 

10:00-17:00 

 

 

 

 

 

 

 

1 любой спикер - 

при оплате до 

30.10 - 

4950 руб., 

при оплате с 01.11 

- 5700 руб. 

Расчеты с работниками с 

учетом изменений в ТК РФ 

и НК РФ. Налоговая 

реформа 2025 - изменения 

по НДФЛ и страховым 

взносам 

Морозова И.В. 

(онлайн + запись + 

записи еще 2-х 

лекторов) 

14 ноября 

10:00-16:00 

Учетная политика 

организации на 2025 год: 

повышение рациональности 

бухгалтерского и налогового 

учетов, рекомендации по 

актуальным вопросам 

применения действующего 

законодательства 

Прохорова О.И. 

(запись) 
3 ч. 

 

Для кадровика 

Ключевые изменения 

трудового законодательства 

– 2024. Практические 

вопросы. Что ждет 

кадровую службу в 2025 г 

Митрофанова В.В. 

(онлайн + запись + 

запись еще 1 лектора) 

14 ноября 

10:00-17:00 

 

При оплате до 

30.10 - 

4950 руб., 

                                    

при оплате с 

01.11- 5700 руб. Цифровые реестры Самусевич Т.Н. 3 часа 



 
 

 

Подать заявку и получить дополнительную информацию Вы можете:     
8 (8182) 65-51-04 (Горячая линия Архангельск), 8 (8184) 54-34-80 (Горячая линия Северодвинск) 

 

 

 

 
*Доступ к записям предоставляется с 01.12.2024 по 31.01.2025. Просматривать видео можно 
неограниченное количество раз в течение всего срока доступа. Рекомендуем ознакомиться с 
техническими требованиями: https://ascon-profi.ru/tt/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

Минобороны с 01.11.2024 

года. Трудовые права и 

гарантии участников СВО и 

членов их семей 

(Запись) 

 Для юриста 

Исполнение обязательств и 

ответственность за 

нарушение обязательств 

Сарбаш С.В (онлайн-

трансляция + запись +  

запись еще 1 лектора) 

14 ноября 

10:00-13:00 

 

При оплате до 

30.10 - 

4950 руб., 

при оплате с 01.11 

- 5700 руб. 

 

 

 

Актуальные вопросы 

судебной практики по 

спорам, связанным с 

обеспечением обязательств 

Бевзенко Р.С. 

(запись) 
2 ч. 

 
X всероссийская 

мультипрофессиональная 

конференция 

«Территория права - 202» 

Все направления 

(онлайн-трансляции + 

записи 7 лекторов)  

27 ч.   

При оплате до 

30.10 - 

6950 руб., 

 

при оплате с 01.11 

– 8600 руб. 

https://ascon-profi.ru/tt/


 
 

 

Подать заявку и получить дополнительную информацию Вы можете:     
8 (8182) 65-51-04 (Горячая линия Архангельск), 8 (8184) 54-34-80 (Горячая линия Северодвинск) 

 

 

 

ПРОГРАММЫ СЕМИНАРОВ 

Ключевые изменения в бухгалтерском и налоговом учете, отчетности в 2024 году. 

Новации 2025 года  

Лектор: Куликов Алексей Александрович - ведущий налоговый консультант и лектор 

Санкт-Петербурга. Эксперт по налогообложению и правовым вопросам. 

 
1. Ключевые изменения в бухгалтерском и налоговом учете, отчетности в 2024 году. Новации 

2025 года 

Программа в разработке. 

1. Общие вопросы. 

2. НДС. 

3. Налог на прибыль. 

4. НДФЛ. 

5. Имущественные налоги. 

 

Расчеты с работниками с учетом изменений в ТК РФ и НК РФ. Налоговая реформа 

2025 - изменения по НДФЛ и страховым взносам 

Лектор: Морозова Ирина Владимировна – ведущий эксперт по вопросам расчѐтов с 

персоналом и суммированному учѐту рабочего времени, автор книг и публикаций по вопросам 

труда и заработной платы. 

Программа в разработке. 

1. ЕНС. 

2. НДФЛ. 

3. Страховые взносы. 

4. Отчетность в СФР. 

5. Социальные пособия и выплаты. 

6. Налоговый контроль и контроль за соблюдением ТК РФ. 

7. Расчет заработной платы. 

8. График отпусков на 2025 год. 

 

Учетная политика организации на 2025 год: повышение рациональности 

бухгалтерского и налогового учетов, рекомендации по актуальным вопросам 

применения действующего законодательства 

Лектор: Прохорова Ольга Игоревна – практикующий консультант по бухгалтерскому учету и 

налогообложению 

Программа в разработке. 

1. Актуализация учетной политики на 2025 год. Внедрение новых ФСБУ. 

2. Рекомендации по отражению в учетной политике текущих изменений. 

3. Построение системы документооборота с учетом современных требований.   

4. Учетная политика для целей налогообложения. Налог на прибыль, НДС.  

5. Применение УСН. 

.  

 

 

 



 
 

 

Подать заявку и получить дополнительную информацию Вы можете:     
8 (8182) 65-51-04 (Горячая линия Архангельск), 8 (8184) 54-34-80 (Горячая линия Северодвинск) 

 

 

Ключевые изменения трудового законодательства – 2024. Практические вопросы. 

Что ждет кадровую службу в 2025 году 

Лектор: Митрофанова Валентина Васильевна – генеральный директор «Митрофанова и 

партнеры». Известный в России эксперт по трудовому праву и профессиональным стандартам, 

бизнес-консультант руководителей и собственников бизнеса. Член совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом национального совета при президенте РФ, 

соавтор профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом». 

1. Обзор изменений – 2024. Плановые изменения – 2025. 

 Обзор основных изменений с 01.01.2024. 

 Обзор плановых изменений с 01.01.2025. 

2. Электронный реестр военнообязанных с 01.11.2024.  

3. Изменения по оплате труда. 

 Новый порядок оплаты сверхурочной работы с 01.09.2024. 

 Новый порядок компенсации другим выходным днем за работу в выходные. 

 Увеличение НДФЛ с 01.01.2025 и действия работодателя. 

 Корректировка локальных нормативных актов.  

4. Гражданско-правовые договоры с самозанятыми и ИП: новые области риска.  

 Индикаторы риска. 

 Комиссии по выявлению нелегальной занятости. 

 Судебная практика. 

 Последствия признания договора ГПХ трудовым. 

5. Практика и изменения в формах отчетности на «Работа в России». 

 Сведения о вакансиях. 

 Сведения о квотировании рабочих мест для инвалидов. 

 Неполное рабочее время и др. 

6. Практика и изменения в форме отчета ЕФС-1. Цифровой государственный контроль.  

7. Квотирование инвалидов: новые правила с 01.09.2024. 

8. Персональные данные – обзор практики.  

 Инспекционные проверки 2024. 

 Плановые изменения в 152-ФЗ «О персональных данных». 

9. Новая судебная практика – 2024.  

 Самые спорные решения 2024 года. 

 Дисциплинарные взыскания и признание обоснованными претензий со стороны 

работодателя. 

 Проверка факта добровольности увольнения работника в суде. 

10. И другие изменения на дату проведения семинара. 

 

 

Цифровые реестры Минобороны с 01.11.2024 года. Трудовые права и гарантии 

участников СВО и членов их семей 

Лектор: Самусевич Тамара Николаевна – специалист по применению трудового 

законодательства, вопросам кадрового делопроизводства и налогообложения заработной платы. 

1. Кардинальные изменения в системе воинского учѐта. 

 Указ Президента №854 от 25 ноября 2022 года и цифровизация воинского учѐта. 



 
 

 

Подать заявку и получить дополнительную информацию Вы можете:     
8 (8182) 65-51-04 (Горячая линия Архангельск), 8 (8184) 54-34-80 (Горячая линия Северодвинск) 

 

 

 Новые цифровые реестры: создание единой электронной базы военнообязанных, порядок 

еѐ наполнения, создание электронного реестра повесток и начало его работы. 

 Когда повестка считается врученной? 

 Ограничения для граждан, уклоняющихся от военной службы. 

 Роль работодателя как поставщика информации для реестра военнообязанных. 

 Важнейшие изменения для работодателя в части порядка и срока предоставления 

сведений, необходимых для ведения воинского учѐта. 

2. Ответственность за нарушения правил ведения воинского учета. 

 Административная ответственность за нарушение правил ведения воинского учета и 

законодательства о воинской обязанности и военной службе для организаций и их 

должностных лиц с 1 октября 2023 года. 

 За что именно и кого – организацию или должностное лицо -  теперь штрафуют. 

 Какой срок давности для привлечения к ответственности. 

 Штрафы «в розницу» или «оптом»? 

 Административная и уголовная ответственность за нарушение законодательства о 

воинской обязанности и военной службе для работников. 

3. Трудовые отношения с участниками СВО. 

 На какие категории работников распространяются новые нормы ТК РФ. 

 Порядок приостановления трудового договора в зависимости от статуса работника и вида 

трудового договора. 

 Уведомление СФР. 

 Отпускные и увольнительные гарантии. 

 Преимущественное право при поступлении на работу. 

 Виды выплат участникам СВО. 

 Обзор преференций и льгот для участников СВО. 

4. Трудовые гарантии членам семей участников СВО. 

 Гарантии при сокращении. 

 Гарантии при привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, направлении в командировки. 

 Запрет на увольнение вдов участников СВО. 

5. Проверки ГИТ в части соблюдения трудовых прав и гарантий участников СВО и членов 

их семей. 

 

Лектор: Сарбаш Сергей Васильевич – д.ю.н., судья ВАС РФ в отставке, заслуженный юрист 

России, арбитр Российского арбитражного центра. 

Исполнение обязательств и ответственность за нарушение обязательств 
1. Исполнение обязательства третьим лицом. 

2. Монетизация отказа от исполнения обязательств. 

3. Отлагательно-обусловленный срок. 

4. Убытки. 



 
 

 

Подать заявку и получить дополнительную информацию Вы можете:     
8 (8182) 65-51-04 (Горячая линия Архангельск), 8 (8184) 54-34-80 (Горячая линия Северодвинск) 

 

 

5. Неустойка. 

6. Охранительные проценты. 

7. Возмещение потерь. 

 

Актуальные вопросы судебной практики по спорам, связанным с обеспечением 

обязательств  

Лектор: Бевзенко Роман Сергеевич – д.ю.н., партнер юридической компании «Пепеляев 

Групп». 

 

Программа в разработке. 

 


